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Editorial

Que em 2022 tudo volte ao
normal para avançarmos
por mais conquistas !!!

FOI O REAJUSTE QUE O SINDICATO
CONQUISTOU NO SETOR DE ARTEFATOS

VEJA OS PRINCIPAIS
PONTOS DO ACORDO:

CAMPANHA SALARIAL 2021

SETOR DE PAPELÃO ONDULADO: ACORDOS COLETIVOS 
DEVERÃO SER FECHADOS EMPRESA POR EMPRESA!

No dia 20 de outubro, na sede do 
SIAPAPECO, o presidente do 
SINTRAPEL-SP, Geraldo, junto com 

os diretores da En�dade Jair (Secretário-
Geral) e Aris�des (Ari) (Vice-Presidente), 
assinou a Convenção Cole�va no setor de 
Artefatos de Papel (Confira os principais 
pontos na página 3).

Vale ressaltar que a Campanha Sala-
rial de 2021 só chegou ao fim, assim 
como ocorreu nos úl�mos anos, após 
mediação da Desembargadora do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2ª Região, 
Dra. Ivani Con�ni Bramante.

Por fim, agradecemos a confiança e o 
apoio dos (as) trabalhadores (as) da cate-
goria. É gra�ficante saber que foi possí-
vel contemplar boa parte das nossas rei-
vindicações desse ano.

Setor de Artefatos
 de Papel

Companheiros e Companheiras, esse 
ano os acordos cole�vos do setor do 
Papelão Ondulado estão sendo negocia-
dos  pela  d i retor ia  do S INTRAPEL-SP 

empresa por empresa. Assim que todos 
es�verem fechados, o Sindicato infor-
mará em suas mídias digitais  o teor dos 
acordos firmados em cada fábrica.

11%11%  11% 
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Companheiros (as), chegamos ao fim 
de mais um ano! Infelizmente tris-
tes por um lado com as mais de 600 

mil pessoas mortas por causa da pande-
mia do Novo Coronavírus (COVID-19). Mas, 
por outro lado, estamos bastante aliviados, 
pois mais de 53% da população brasileira 
está totalmente imunizada (que são aque-
les que receberam as duas doses ou dose 
única), além de que 72% do povo já tomou a 
primeira dose da vacina (Fonte: Consórcio 
de Veículos de Imprensa a par�r de dados 
fornecidos pelas Secretarias Estaduais de 
Saúde. Atualização de 27/10/2021).

Ao contrário de muitos por aí que nega-
ram a vacina e foram contra a sua aplica-
ção na população (sem falar naqueles que 
eram a favor do tratamento precoce, mas 
sem a garan�a da eficácia), a diretoria do 
SINTRAPEL-SP sempre acreditou e defen-
deu a vacinação e temos a convicção que 
quanto mais acelerado for esse processo 
de imunização, mais rápida será à volta ao 
normal das nossas vidas.

Portanto, com tudo voltando ao normal 
no Brasil e no Mundo, com a economia aque-
cida e a produção a todo vapor, poderemos 
avançar por ainda mais conquistas para os 
trabalhadores e trabalhadoras da catego-
ria e seus familiares no ano de 2022.

Geraldo Cândido de Morais 
  Presidente SINTRAPEL-SP

Editorial SINTRAPEL-SP FECHA PARCERIA 
COM O INSTITUTO SÃO LUIZ NA
 ÁREA DA SAÚDE EM DIADEMA

Que em 2022 tudo 
volte ao normal para 

avançarmos por
mais conquistas !!!

No dia 29 de setembro, na sede do Sindicato, foi firmada 
importante parceria com a ONG Ins�tuto São Luiz, que 
terá como obje�vo principal ORIENTAR nossos trabalha-
dores (as) nas áreas: jurídica e da saúde para encaminha-
mentos de consultas médicas e exames laboratoriais.

A parceria foi fechada durante reunião, em nossa 
Sede, com o grande mentor do projeto, o Vereador por 
Diadema, Rodrigo Capel, que esteve acompanhado 
das Sras.: Silvia, Presidente do Ins�tuto São Luiz; Bran-
ca, Assessora de Imprensa; e Nika, Coordenadora da 
Farmácia do Ins�tuto.

Vale ressaltar que es�veram representando o 
SINTRAPEL-SP: presidente Geraldo Cândido de Morais, o 
Secretário-geral Jair Ramos de Almeida, os Diretores: 
Reginaldo Borges, Oscar Ferreira, Ary Francisco, além do 
assessor de comunicação Valter Paixão.Na oportunida-
de, o vereador Rodrigo também conheceu as instalações 
do nosso Centro de Qualificação Profissional.
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O SINTRAPEL LUTA POR VOCÊ! FIQUE SÓCIO!

SINDICATO DISTRIBUIRÁ CARTILHA 
COM A CONVENÇÃO COLETIVA 

DE TRABALHO 2021/2022 !!!

Reajuste Salarial de 11% a 
partir de 01 de Outubro de 2021;

Piso Salarial de R$ 1.664,88 
(R$ 7,567 por hora) para empresas 

com até 100 empregados;
Piso salarial de R$ 1.955,11 

(R$ 8,886 por hora) para empresas
 com mais de 100 empregados;

Cesta de Alimentos no 
valor de R$ 300,00;

PLR de R$ 1.432,00 para empresas com 

CONFIRAM OS PRINCIPAIS PONTOS 
DA NOVA CONVENÇÃO COLETIVA
DO SETOR DE ARTEFATOS DE PAPEL

até 100 empregados, com pagamento 
em 30/04/2022 e 30/06/2022  ;

PLR de R$ 1.800,00 para empresas 
com mais de 100 empregados, com 

pagamento em 30/04/2022 
e 30/06/2022  ;

(*) p/ empresas que não possuem plano próprio da PLR.

Vale Refeição no valor 
de R$ 35,00 por dia   ;

(**) p/ empresas que não fornecem refeição no local de trabalho.

As demais cláusulas 
permanecem inalteradas. 

Em janeiro, a Diretoria do SINTRAPEL-SP iniciará a 
distribuição das Cartilhas da Convenção Coletiva de Trabalho 
2021/2022 aos trabalhadores e trabalhadoras da categoria. 

Vale ressaltar que esse é um importante instrumento de 
consulta para fazer valer nossos direitos. AGUARDEM! Fac-símile da Capa da Convenção Coletiva de Trabalho do Setor de Artefatos

(*)

(*)

(**)
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Justiça atende pedido de pagamento 
das diferenças da PLR na Mikio

DECISÃO DO STF: Trabalhador que tem direito a
Justiça gratuita não precisa pagar honorários

de advogado se perder ação trabalhista !!!

Assédio Moral na empresa Preferida 

Inscrições para nova turma 
de 2022 já estão abertas

Av. Rangel Pestana, 1.130, CEP 03002-000 - Brás - São Paulo - Telefone: (11) 3228-2677

Passe um fim de semana com sua família 
na Colônia de Férias e Clube de Campo

As inscrições para os Cursos de Liderança e Formação de 
Impressores de 2022 do Centro de Qualificação Profissional já 
estão abertas. Mas é bom correr, pois as vagas são limitadas. 
Para se inscrever, entre em contato conosco pelo tel.: (11) 
3228-2677, falar com Ricardo.

ATENÇÃO: as aulas  deverão ser iniciadas no mês de feve-
reiro. Fique atento!

Infelizmente, companheiros e companheiras da empresa 
Preferida têm sido ví�mas de assédio moral dentro da fábrica. O 
Sindicato está ciente da situação e o nosso Departamento Jurídi-
co já no�ficou a empresa para que o problema seja solucionado.

No dia 20 de outubro, o Supremo Tribunal Federal (STF) deci-
diu, por 6 votos a 4, que trabalhadores de baixa renda, que têm 
direito à Jus�ça gratuita, caso percam uma ação trabalhista, não 
precisarão arcar com os custos dos horários de peritos e nem 
dos advogados da parte vencedora.

Tem direito a Jus�ça gratuita os trabalhadores que rece-
bem salário igual ou inferior a 40% do limite máximo dos bene-
�cios do Regime Geral de Previdência Social. Vale ressaltar 
que a Lei também prevê que, SE FALTAR À AUDIÊNCIA, o tra-
balhador terá que arcar com as custas processuais. Neste 
c manter a cobrança válida.aso, o STF decidiu 

No dia 28 de setembro, 
Rogério Barreto, diretor do 
SINTRAPEL-SP, esteve na ONG 
UPEAS (União Paulista pela 
Educação - Acolhendo Sonhos), no bairro Jaguara, 
fazendo a entrega de várias cestas básicas, que foram 
doadas pela Nova Central-SP. 

Vale ressaltar que a ONG UPEAS é uma ins�tuição sem 
fins lucra�vos e comandada pela Sra. Eliana Rosa.

Diretoria do Sindicato 
entrega Cestas Básicas
na ONG UPEAS

O SINTRAPEL-SP disponibiliza Colô-
nia de Férias e Clube de Campo aos(as) 
trabalhadores(as) da categoria para que 
desfrutem de um fim de semana agra-
dável junto com suas famílias. Aproveite 
e vá se diver�r em nossas instalações. 

Para fazer a sua reserva ou maio-
res informações: CLUBE DE CAMPO 
tel.: (11) 3406-1855 ou WhatsApp: 
(11) 98044-6185, falar com Fá�ma. COLÔNIA DE FÉRIAS: tel.: 
(13) 3494-1583 ou WhatsApp(fazer as reservas preferencial-
mente pelo WhatsApp): (13) 98818-3560 falar c/ Fá�ma.

A Jus�ça do Trabalho julgou como procedente o pedido do 
Departamento Jurídico do SINTRAPEL-SP para que a Mikio 
Embalagens efetue o pagamento das diferenças da PLR dos 
trabalhadores desta empresa. Essa é mais uma prova que vale 
a pena lutar pelos nossos direitos.


